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INSTRUCTIVO N° 3

REF: REGIMEN DE QUEBRANTO DE CAJA

- Articulo 103 de la Ley Especial N°® 7, de 23 de
diciembre de 1983, en la Ulfima redaccién dada por
el articulo 45 de la Ley N®19.924, de 18 de
diciembre de 2020.

- Articulo 43 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre
de 2010.

- Decreto N° 316/021, de 15 de sefiembre de 2021.

I} Alcance

El presente instructivo establece el procedimiento para la solicitud del otorgamiento
de primas por quebrantes de caja, a partir def 1° de enero de 2022, en los Incisos
del Presupuesto Nacional.

Asimismo, determina el procedimiento a seguir, para su liquidacion y pago.

I} Beneficiarios de la prima por quebrantos de caja

Tienen derecho al cobro de una prima por quebranto de caja, exclusivamente, los
funcionarios publicos cuya Unica funcién sea ja de cumplir tareas permanentes de
cajero recaudador, cajero pagador y cajero expendedor de valores al publico,
pagando o recibiendo del mismo en forma diaria dinero en efectivo o valores al
portador, por un monte menglial promedio en el-semestre, superior al limite de la::
compradirecta. © T '

1Y) Monto de la prima

La prima por quebranto de caja, no podré superar el monto de 20 UR(veinte
unidades reajustables), por semestre, considerando el monto en efectivo y valores
al portador manejados mensualmente, conforme a la escala determinada en el
articulo 3 del Decreto N°® 316/021.

IV) Plazo para la solicitud y vigencia de la asignacién_de primas por
quebranto de caja

Tendran vigencia a partir del 1° de enero de 2022, las primas por guebranto de caja
que cumplan, a esa fecha, con los requisitos para su otorgamiento y cuyas
solicitudes sean remitidas por el Inciso, en debida forma, antes del 31 de marzo de
2022,

En todos los demas casos, las primas por quebrantos de caja tendran vigencia a
partir de la fecha del dictado de la resclucién que las otorga.
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V) Procedimiento para efectuar |a solicitud

Los Jerarcas de los Incisos del Presupuesto Nacional deberan remitir sus solicitudes
al Ministerio de Economia y Finanzas, debidamente justificadas, a efectos de
establecer el nimero de beneficiarios y las primas correspondientes.

La soficitud remitida por el Inciso, debera contener:
1} Discriminado por cada Unidad Ejecutora:

« El nimero de funciones de cajero para los que se solicita el
otorgamiento de las primas por quebrantos de caja,
acreditando debidamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la normativa,

» Justificar en forma fehaciente mediante informe de las
respectivas direcciones de las Unidades Ejecutoras, el monto
mensual promedio de dinero en efectivo y valores al portador,
manejado por cada una de las funciones.

2) Proyecto de Resolucién con el nimero de primas a asignar, correspondiente
al Inciso, diferenciado por cada Unidad Ejecutora, para su aprobacién por el
Poder Ejecutive o por quien este delegue.

Presentada la solicitud ante el Ministerio de Economia y Finanzas, se remitira a la
Comision de Quebrantos de Caja, para que emita el informe dispuesto en el articulo
S del Decreto N* 316/021, pudiendo esta solicitar toda informacion que estime
pertinente.

Una vez aprobada la Resolucién, determinando el niimero de primas, el Inciso
debera comunicar en cada semestre a la Contaduria General de la Nacién
(Division Presupuesto), el monto promedio en efectivo y valores al portador
manejados mensualmente en el Gltimo semestre, conforme a la escala
determinada en el articulo 3 del referido decreto, adjuntando la documentacién
respectiva, a efectos de la habilitacién del crédito correspondiente.

Vi) Procedimiento para ia liquidacién v pago

Las primas seran liguidadas y abonadas dos veces en el afio calendario, dentro de
los 60 dias posteriores al cierre de cada semestre del misme.

Semestralmente las Unidades Ejecutoras deberan:

1) Confeccionar las planillas de liquidacion que se tramitardn ante las
respectivas Contadurias Centrales de la Contaduria General de la Nacion.




2)

5)
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Conjuntamente con la liquidacién, presentar la Resolucién del Poder Ejecutivo
gue establece la cantidad de beneficiarios.

Establecer los funcionarios que desempefiaron las tareas durante el semestre
que se liquida, indicando los dias a descontar. Se debera adjuntar el informe
del Departamento de Personal (0 el que haga sus veces) de la Unidad
Ejecutora, donde consten los dias del semestre durante los cuales los
funcionarios designados no hayan cumplido tareas.

Presentar la poliza de seguro de fianza correspondiente a los funcionarios que
figuran en la liquidacién.

Presentar informe fehaciente de las respectivas direcciones de las Unidades
Ejecutoras, justificando el monto mensual promedio de dinero en efectivo vy

valores al portador, manejado por cada una de las funciones, en el Uitimo
semestre.

VII) Criterios para la liquidacién

a) El monto de la prima correspondiente a cada una de las funciones, se
determinard de acuerdo al monto mensual promedio de dinero en efectivo
y valores al portador manejado en los dltimos 6 meses, segiin la escala
prevista en el articulo 3 del Decreto N° 316/021.

b) Determinacion del valor diario del quebranto de caja: resulta de dividir el
monto en pesos uruguayos asignado a la funcién, por 180 dias, Las UR se
convertirdn a pesos uruguayos a la cotizacion de esta, vigente para el mes
de junio o diciembre.

¢} Periodo a pagar al titular de la funcién: es el periodo trabajado y resuita de
la diferencia entre 180 y los dias habiles no trabajados.

d) Periodo a pagar al suplente de la funcion: solamente los dias habiles
trabajados (salvo que trabaje dias inhébiles en cuyo caso se abonaran al
suplente descontandoseles al titular),

e) Licencias por enfermedad del titular: se descuentan los dias corridos desde
el comienzo de la licencia hasta el dia inmediato anterior al reintegro a la
actividad.

f) Las demas licencias del titular: se descontaran los dias habiles gozados.

g) Faltas al servicio: seran descontadas las faltas al servicic producidas en
dias habiles.

h) Monto del quebranto a liquidar al titular: resulta del periodo a pagar {lit. b)
multiplicado por el valor diario (lit. a).
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i) Monto del quebranto a liguidar al suplente: resulta del perfodo a pagar (lit.
¢) multiplicado per el valor diario (lit. a).

J) Lasumatoria de los valores determinados en g) y h) no puede ser superior
al valor semestral establecido para la funcion.

K) Aplicacion del tope dispuesto por el articulo 105 de la llamada Ley Especial
N° 7 de 23 de diciembre de 1983: la prima por quebranto de caja
devengada en cada semestre del afio calendario, sera considerada mes a
mes, conjuntamente con las retribucicnes mensuales, a los efectos de la
aplicacion del mencionado tope, con independencia del momento de su
pago.

I) IRPF. Se considera renta gravada por su monto nominal {percibido mas
retencién BHU) y se imputa al mes de pago. En consecuencia, a los efectos
de la aplicacién del impuesto se debe sumar al salario y otros montos
gravados en el mes de referencia.

VIIl) Planillas para liquidacién

A partir de la fecha de vigencia de este Instructivo, y a efectos de realizar el control
de las liquidaciones, se debera presentar una planilla por cada nivel de la escala
establecida en el articulo 3 del Decreto N° 318/021 y una planilla resumen
conteniendo todas las escalas.

En Anexo | se adjuntan modelos de planillas para realizar la liquidacién de acuerdo
a lo establecido:

Planilla de liquidacién del personal civil

Planilla Resumen de liquidacin del personal civil

Planilla de liquidacién del personal militar

Flanilla Resumen de liquidacién del personal militar

Planilla de liquidacion del personal policial

Planilla Resumen de liguidacidn del personal policial

En Anexo Il luce modelo de Resolucion a efectos de su remisién por parte del Inciso.

E! presente Instructivo sustituye el Instructive 02/2022, de 18 de enero de 2022.

Montevideo, 23 marzo de 2022

4
/j&%//’d? -M,
{
© Cra. Magela .
Cariadora General da bz Nagon
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Anexo |
Instrucciones para el llenado de planillas

Planilla Liquidacién de Quebrantos

Para todo Personal

1. Identificacién. (Datos a ingresar)

Denominacion U.E.: nombre completo de la unidad ejecutora a la que
corresponde la liquidacion.

Inciso, Proy, Sub-Prog. U. Ejec. Sector: codificacidn correspondiente a
estos conceptos.

Ejercicio: Afio al que corresponde Ia liguidacion.

2. Liguidacion Semestre. (Datos a ingresar). Semestre al que corresponde
la liguidacién. Se debe ingresar siempre el semestre, aunque algin
funcionario no perciba el quebranto por ese pericdo.

3. Valor de UR. (Datos a ingresar). Valor de Ja UR correspondiente al Gitimo
mes del semestre gue se liquida.

4. Resolucion del PE. (Datos a ingresar). Nimero y fecha que habilita y
determina las condiciones del pago del quebranto.

5. Cor. (Datos a ingresar). Nimero de orden en [a lista.

6. Beneficiario. (Datos a ingresar). Nombre de la persona a la que se le
liguida el quebranto.

7. Funcion. (Datos a ingresar). Funcién asignada para la percepcion del
quebranto,

8. Prima UR’s. (Datos a ingresar). Monto de la prima establecida para la
funcion.

9. T/S. (Datos a ingresar). Determina la calidad de titular o suplente en la
percepcion del beneficio.

10.Valor diario. (Datos a ingresar). Monio de la prima dividide 180 dias.

11.Dias. {Datos a ingresar). Cantidad de dias por los que corresponde percibir
el quebrante.

12.Nominal 045.005. (No se ingresa}. Suma liquidada nominal. Surge de
multiplicar el valor diario del quebranto por los dias gue corresponde
percibirlo.

Sole Personal civil

13.BPS Montepio 3.001. {Datos a ingresar). Montepio gue corresponde
aplicar segdn el tipo de personal gue se trate.

14.Fonasa Personal 9.064. (Datos a ingresar). Aporte correspondiente a
Fonasa. No corresponde a personal Militar y Policial.

15.Fonasa Adic. 1,5% 9.070. (Datos a ingresar, si corresponde). idem 14,
cuando corresponda.

16.Fonasa Adic. 3% 9.071. {Datos a ingresar, si corresponde). idem 14,
cuando corresponda.

17.IRPF. (Datos a ingresar, si corresponde}. Monto a retener por el
impuesto.
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18. Total deducciones. (No se ingresa). Suma del total de deducciones que

se realizan.

Solo para personal Militar

19. Montepio tropa 5.004. (Dato a ingresar). Montepio correspondiente.
20.Montepio Oficiales 5.004. (Dato a ingresar). Montepio correspondiente.
21.8ervicio Fanebre 5.008. (Dato a ingresar). Monto a retener por el

servicio.

Solo Personal Policial

22.Montepio policial. {Dato a ingresar). Montepio correspondiente.
23.Servicio Tutela 6.004. (Dato a ingresar). Monto a retener por el servicio.

Para todo Personal

24.lmporte a liguidar. (No se ingresa)

Liquido. Diferencia entre el nominal y el total de deducciones.
A Percibir. Porcentaje que percibe el funcionario.
A Depositar. Monto que corresponde depositar en BHU,

25.Firma Responsable. Responsable de la Unidad que liquida.
26.Firma del Ordenador. Firma del Ordenador competente. Sustituye la

Reselucion que autoriza la fiquidacion y pago del quebranto.

27.Emision. (Dato a ingresar). Dia, mes y afio en el que se realiza la

liquidacion.

Planilla Resumen Liguidacién de Quebrantos

Para todo Personal

1.

2.

Emision. (Dato a ingresar). Dia, mes y afic en el que se realiza la
liquidacion.

Liquidacién Semestre. (Datos a ingresar). Semestre al que corresponde
la liquidacién. Se debe ingresar siempre el semestre, aungue algdn
funcionario no perciba el quebranto por ese periodo.

Resto de los datos. (No se ingresa). Ei resto de |0s datos no se ingresan
y se forman a partir de la informacién presentada en las Planillas de
Liguidacion.

Firma del Ordenador. Firma del Ordenador competente, Sustituye la
Resolucion que autoriza la liquidacién y pago del guebranto.

Emisién. (Dato a ingresar). Dia, mes y afio en el que se realiza la
liguidacion.




PLANILLA DE LIQUIDACION DEL QUEBRANTO DE CAJA

PERSONAL CIVIL
IDENTIFECACION [Liquldaclon semestre
DENOMINACION U.E. Inclso | Prog Proyecio UHeo. Harciclo Valor de ka UR
Reasolucién PE. (N° ¥ fecha)
Prima Vatar Nominat BPS FONASA | FOMASA | FONASA | EGHASA 1APF JMPORTE A LIGUDAR
" BEHEFICIARIO FUNGION s 15 | Doria | mas | 045005 | Mostepta | Pemonat | Adicts% | Adie3w | Adic2%adic, u»“_“.._"”"g N S -
3.009 5,064 3070 9.071 9.074 1,086
,m 0,00 0,00 o,00] 0.00) .00
JB 'S 0,00 .00 0,00 0,00 000
Ewn @ 0.00 0,60 0.00) 0,00 0,00
Lol Z 0,00 0.20) 0,00] 008 000
L W 0,80 .80 0,00 0,80 0,60]
& W 8 g 000 0,00 040 0,00 .00
LmE T© 0,00 0.00 400 600 0.00
n L ] —_—
Syt = 0,00, 0,00 2,00 0,00 0,09
= o > H 000, 0,00, 0,00 6.0 0,00
b o0 0.00 0,00 0.00 000
O 0,00 0.00 0,00 0,00 000
o 0,00 000 0,00 0.00) 000
,m 0,00 0,00 .00 0,00 000
- 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
o 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
i .00 2,00 .00 0,00 0,00
m 0,00 .00 .00 000 0,00
(W] 2,00 0.00 £.0¢ 000 2,08
0,00 0.00) 0,00 0.00 .00
2,00 0,00 0,00 9,00 000
¢.00, 000 0,00 2.00) 0.00
0,00 0.00) 0,00 0.00) 0,00
TOTAL [ TRANSPORTE 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 8,00 0.40) 2,00 0,00
TS TiwlarSuplente
EMISION
D __ Ms | A
1

Firma Responsahle Arma Ordenador
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PERSONAL CIVIL: RESUMEN LIQUIDACION QUEBRANTOS DE CAJA

Il.iquldaclon semestre

[ NOMINAL | { RETENCIONES |
Inc/UE Proagrama Proy. Concepto | Obj.Gio. importe Concepto Cédigo Importe
Quebrantes ©
Cala 045.005 0,00 Monteplo 2,001 0,00
Fenasa Pers
3% 9.064 0,00
Fonasa Adle
15% 9.070 0,00,
Fonase Adic
2%, 9,671 0,00
Fonasa Adic
2% 9.074 0,00]
IRPF 1.088 0,00]
Sub-Total 0,00)
Aporte Apcrte
Patronal pa1.006 0,00 Patronal 3.004 0,00
PNV 082,000 0,00 v 9.00t 4,004
Fonasa Fonasa
Patronal 087.000 8,00 Patr.5% 2.063 0,00
Sub-Total 0,00
Total
Total Nominal 0,00 Retesido 0,00
Total Liquide 2,00

Flrma Respansable

Firma Ordenador
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PLANILLA DE LIQUIDACION DEL QUERRANTC DIE CAJA

PERSONAL MILITAR
IDENTIFICACION Liquidaclon semestre
DENOMINACGION LLE Inclan Prog Preyecto Ugas, Besckio [Vakar do |s UR
Rasoluclén PE [N”y fecha)
Prima Vabor Hominal Monispio | Monteplo Servicle Contrib.bNS Coptrlb NS IRPF IMPORTE A LIGUIDAR
Cor BEEFICIARIO ANCION R 1w Dlarlo Das ' 045.005  Teops L ofichans | Finsbre w_n>> 25 A5 8PC| -ﬂ..>>=_= SBPC|  Militar u.u_.“._u““nz waupo | apmcms |a R
5,004 5,006 5,000 5,611 5012 1.689

000 0,00! .00 060 0.00]

0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00

0,00] 0,00 0,00 0.00] 0,00

0,00, 0,60] 0.09] 080 080

0,00) 0.00] 0,00 000 0.00

0,00 0,80 0,00 0,00 0,00

0,00 0.00] 000 0,00 000

0.80 200 000 0,00 000

2.00 0.00 0,00 0,00 008

040] 4.00] 0,00] $.00 0,00

0.00 ' .00 0,00 5,00 0,00

0.00] 4,00] 0,00 o;.m& 0,00

9,00 0.00) o,00f 400 000

0,00} 0,00 0,001 .00 0.00

.00} 0.00] 0,00] .00 0,00

4.00] 0.00 0,00 G,00| 0,90]

G.00] 0,00 0,00 0,00 0,00]

2,00 a.60] 0,00 2,00 0,00

0,00] L] 0,00] 0,00 0,00

0,00 0,60 0,00] 0,00 £40]

0,00 0,00 0.00] 0,99 2.40)

0.00) 0,00 9,00 006 2,00

TOTAL / TRANSFORTE 9,09 ©,00 0,80] 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00] 040 9,00,

TS ThularSuplente
EMISION
i “ Wes 1 amo
i
Firma Rosponsable Frma Ordanador
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EMISION
D Mes Afio
o | mMm AA

| PERSONAL MILITAR: RESUMEN LIQUIDACION QUEBRANTOS DE CAJA |

[l..iquldacion semestre ]
\ NOMINAL ] ] RETENCIONES |
Inc/UE, Frograma Proy. Concepte | Obj.Gto. Importe Concepto Cédigo Impotte
Quebrantos 7 Montepio
Caja 045,005 0,00 Tropa 5.004 0,00
Monteplo
Oficlales 5.005 0,00
Serviclos
Funebta 5.608 0,00
Contribucién
DNSFFAA 2,5
45 BPC S.011 0,00
Centribuclén
ENSPEAA
mas 5 8PC 5.012 2,00
IRPF 1.082 6,00
Sub-Total 0,00
Aporte Aporte
Patronsl 081.000 0,00 Patronal 5.009 0,00
PN 082.000 0,001 Frv 4.001 0,00
Sub-Total 0,00
Tetal
Total Nominal 0,00 Retenido 0,00
Total Liqulde 0,00

Firma Respeonsable Firma Ordenador
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PLANILLA DE LIQUIDACION DEL QUEBRANTO DE CAJA

PERSONAL POLICIAL
1DENFIFIGACION Liquldacion semasire
DENOMINACION UE Inclso Prag Proyacla UHee. He:zcicio Valor da la UR
Resalucion PE. (N' y Rcha)
Prima Vator Hominal Montepto Sarviclo IRPF IMPORTE A LIQUIDAR
Cor BENEFICIARIO FUHCION s s Disrla mas [ 045005 Policial Yutala Policial Tata)
3 Ceducdlen | LIQUIDO | APERCIBIR | A DEPOSITAR
6001 8004 1.09%

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
9.00; Q.00 4,00 0,60 0,00
0.00: 000 2,00 0.00 £.00
0.00; 0.00: 4,00 0,00 2,00
2,00 600 0,00 0,60/ 9,00
9,00 0,00, 4,00, 0,00 2.00
2050 0,00! 0,00 0,00, 0,00
2,00 0,00, 0.00 0,00; 00¢
2.00 0.09] 0,00 0.00: 0,90,
2.00 0,00 0.09; 0,00
0,00 0,00 a,00 0400,
GO0 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00| 0,00 0,00
Q00 1.00] 0.00 G.00]
GO0 0.00 0,00 000§
G008 0,00 .00 6,00
4,00 9,00 0,00 0,00]

2.0¢ 0.00 0,00]

90¢ 0,00 0,50

0,00 2.00 .00

000 0,00 9,00

0,00, 0.00 9,00

TOTAL J TRANSPORTE 0,00 9,00 £,00 4,80 ,00 0,00
TS Thular/Suplante
EMISION
™ __ Ao
|
Firma Rasponsabla Frma Ordenador
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EMISECN
Dia Mes Afio
(=] MM Al

i PERSONAL POLICIAL: RESUMEN LIQUIDACION QUEBRANTOS DE CAJA ]
'i.iquidaclnn semestre E
[ NOMINAL ] | RETENCIONES |
Enc/UE. Pregrama | Proyecto | Concepto | Obj.Gto. Importe Concepto Cédigo Importe
Cughrantes © Monteplo
Cajz 045,005 6,00 Policial 6.001 0,00
Serviclo
Tutels 6.004 0,00
IRPF 1.080 0,00
Sub-Total 0,00
Aporte Aporte
Patronal 681.000 0,00 Patronal £.008 0,00]
PNV 082.000 0,00 PNV 9.0661 0,00;
Sub-Total 0,00
Total
Total NomlInal 0,00 Retenido 0,00
Total Liquido 0,00

Firma Respensable Firma Ordenador
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Anexo Il
Modelo de Resolucion

(Logo)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
{Inciso respectivo)

Montevideo,

VISTO: la gestién promovida por el Inciso (—--) Ministerio (...),
referida a la adjudicacién de primas por Quebranto de Caja, al
amparo de [o establecido por el articulo 103 de la Ley Especial N° 7,
de 23 de diciembre de 1983, en la redaccion dada por el articulo 45
de la Ley N° 19.824 de 18 de diciembre de 2020 y Decreto N°
316/021, de 15 de setiembre de 2021;

RESULTANDO: ) que, de acuerdo a la normativa citada, tienen
derecho al cobro de las mismas, exclusivamente, los funcionarios
publicos cuya dnica funcion sea la de cumplir tareas permanentes
de cajero recaudador, cajero pagador ¢ cajero expendedor de
valores al publico, pagando o recibiendo det mismo, en forma diaria,
dinero en efectivo o valores al portador, poer un monto mensual
promedio en el semestre, superior al limite de la compra directa;

il} que, la prima por Quebranto de Caja no podra
superar el monto de 20 UR (veinte unidades reajustables), por
semestre, considerando el monto en efectivo y valores al portador
manejados mensualmente, conforme a la escala determinada en el
articulo 3 del Decreto N° 316/021, de 15 de setiembre de 2021;

CONSIDERANDO: que, la gestién formulada fue analizada en lo
pertinente por la “Comisién de Quebrantos de Caja”, integrada por
representantes de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Contaduria General de la Nacién, informando favorablemente;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a lo dispuesto por el
articulo 103 de la Ley N° Especial N° 7, de 23 de diciembre de 1983,
en la redaccion dada por el articulo 45 de la Ley N° 19.924, de 18 de
diciembre de 2020, Decreto N° 316/021, de 15 de setiembre de 2021
y a lo informado por la Comision de Quebrantos de Caja;
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

1) Adjudicanse al Inciso (...), a partir de (..), las siguientes primas
por Quebranto de Caja semestrales de hasta 20 UR (veinte unidades
reajustables) cada una, en las siguientes Unidades Ejecutoras, que
se detallan:

UNIDAD EJECUTORA N° PRIMAS

2) Dispbnese que las primas autorizadas, seran liquidadas vy
abonadas, considerando el monto promedio en efectivo y valores al
portador manejados mensuaimente en el Gltimo semestre, conforme
a la escala determinada en el articulo 3 del Decreto N° 316/021, de
15 de setiembre de 2021;

3) Los Incisos deberan comunicar en cada semestre a la Contaduria
General de la Nacién el monto referido en el numeral anterior, a
efectos de la habilitacion del crédito correspondiente.

4) Comuniquese, pase a la Contaduria General de la Nacién y al
Ministerio (...).

5} Cumplido, publiquese.



